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Chaa Bmga,

Plus qu’un programme, nous vous pPropo-
sons un chemin d’espérance : une nouvelle ambition
pour rendre a Bourges sa grandeur.

Avec notre équipe, nous refusons le déclin de notre
ville, qui souffre d’'une insécurité ambiante, d’'une
baisse d’attractivité économique et d’'une chute dé-
mographique.

Nous avons voulu ce programme sans totems ni ta-
bous. Il ne s’'agit pas d’'un changement de cap, mais
d’une véritable rupture. Nous vous proposons la voie
du grand redressement pour notre ville.

Il est le fruit d’'une réflexion mirie et partagée avec
chacun d’entre vous. Au fil des mois, nous avons
consulté, échangé, et débattu avec I'’ensemble des
Berruyers.

¥ EDITORIAL

Notre programme est a la fois ambitieux et
réaliste, mais surtout, il répond a vos aspirations
profondes :

« Rétablir l'ordre et la sécurité en doublant les
moyens de la police municipale ;

« Redonner un souffle de vie au centre-ville en fa-
cilitant la mobilité et en soutenant nos commer-
cants;

« Faire de la rigueur budgétaire une regle d'or, en
mettant fin au gaspillage de 'argent public.

Notre équipe est a I'image de Bourges : issue de
tous les quartiers et de tous les horizons, jeunes
actifs, étudiants, retraités, anciens élus, commer-
cants, forces de l'ordre... Une idée nous rassemble
: Bourges est un joyau et nous sommes animés par
Fexigence de la servir.

Notre programme RN-UDR permettra aux Berruyéeres
et aux Berruyers de retrouver la sérénité : grandir,
étudier, travailler, fonder une famille, entreprendre
et bien vieillir a Bourges.

Pour y parvenir, j’ai besoin de vous. Alors, je m’en re-
mets a votre confiance, pour que des le 15 mars pro-
chain, ensemble, nous fassions Bouger Bourges !

Avec toute ma détermination,
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Ugo IANNUZZI
Votre candidat a Bourges

Avec Ugo lannuzzi, nous proposons un grand
redressement de notre capitale du Berry :
nous ne nous résignerons pas a la voir décliner.

Face au décrochage économique et un centre-
ville qui se meurt, nous porterons une nouvelle
prospérité fondée sur I’attractivité, la mobilité,
la santé, I'esprit d’initiative de nos entreprises
et 'emploi.

Face a la banalisation de la violence et des
incivilités, nous proposerons un électrochoc
sécuritaire pour assurer I'intégrité physique de
toutes et tous.

Face aux errements budgétaires et au gaspil-
lage de l'argent public, nous travaillerons a
rétablir I'ordre dans les comptes, pour investir
dans notre avenir.

Plus qu’une rupture, notre programme consti-
tue une espérance partagée par une majorité
de Berruyeres et de Berruyers.

C’est avec le sens du devoir et de la responsa-
bilité que nous nous en remettons a vous.

Hugo MOREL
Colistier | Référent UDR 18
Coordinateur du programme
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SECURITE & ORDRE PUBLIC

A Bourges, les crimes et délits ont augmenté de 30% depuis 2020. En 2024, ce sont plus de 1200 vols et
cambriolages, et 870 faits de violence contre des personnes, dont 133 violences sexuelles. Ces chiffres té-
moignent de I’échec du concept de « police de proximité » : la mission de nos agents n’est pas de créer du
lien social, mais de maintenir ordre public.

Si la République recule, ce sont les délinquants qui font la loi. Face a ces blessures, nous allons réparer : la
sécurité des Berruyers sera notre priorité absolue. Lincendie du poste de police des Gibjoncs est l'illustration
de cette insécurité devenue la norme. Bourges a besoin de plus de policiers, et non de « médiateurs ». Nous
proposons un électrochoc sécuritaire pour rétablir la confiance entre les Berruyers et la Mairie. La sécurité
des citoyens est le premier devoir du décideur public, elle est préalable a toute politique municipale.

NOS PROPOSITIONS

> Allouer, au minimum, 5% du budget municipal a la sécurité (contre 2,7% actuellement).

> Doubler les effectifs de police municipale et ASVP afin d’atteindre I’objectif 1,5 agents pour 1 000 habi-
tants. Assurer une présence et une disponibilité 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7.

> Doubler le parc de caméras de vidéosurveillance, raccordées a un centre de supervision urbaine (CSU)
modernisé et opérationnel 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, avec une présence permanente d’agents for-
més, dédiés uniquement au CSU et en lien constant avec les brigades sur le terrain.

> Diversifier les missions de la police municipale pour I’adapter aux nouvelles menaces, en créant deux bri-
gades canines efficaces pour la lutte contre le trafic de drogues et leur effet dissuasif, ainsi qu’une brigade
motorisée, essentielle pour les interventions rapides et la lutte contre les rodéos urbains.

> Candidater pour recevoir un Centre Pénitentiaire de haute sécurité sur le territoire de I’Agglomération,
vecteur d’activités économiques a la construction de la structure et en cours de fonctionnement et pour-
voyeur d’emplois locaux.

C’EST VOTRE IDEE! > | ]
Lors de notre forum dédi€ ala : ' Les Foru i
sécurité, vous nous avez propose de BE quRs
mettre en place une aide municipale

pour la sécurisation des biens A .
privés, personnels ou commerciaux. o e &

Cette idée a été retenue par notre - -
équipe, nous la proposerons aux S . T
Berruyéeres et aux Berruyers.
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Bourges vit une désertification commerciale alar-
mante, avec la fermeture de nombreux magasins.
Ce déclin économique est multifactoriel : perte =y Il:‘l!l
d’habitants, fermeture de parkings et politique an- = 1 Na 9
ti-voitures, pression fiscale sur nos commercants... " ‘
Le taux de vacance commerciale était de 14,7% en
2020 : il est de 18,1% en 2025. Aujourd’hui, pres b w
de 1 local commercial sur 5 n’est pas occupé a .
Bourges.

NOS PROPOSITIONS

> Rouvrir des places de stationnement en bas de la place Cujas, dont le
nombre sera fixé aprés consultation des commercants et des usagers.

> Pérenniser la circulation dans la rue Moyenne en sens montant et y instal-
ler des places de stationnement courte durée avec des bornes arrét minute
modulables.

>Doubler I'aide au loyer pour 'installation de nouveaux commercants, mise
en place sous le mandat de Pascal Blanc dans son « plan Coeur de ville ».

> Créer une plateforme « marketplace » locale pour faciliter la vente en
ligne des commercants berruyers.

> Créer un nouveau parking en Centre-Ville dont le lieu est identifié, reste a
finaliser 'achat du foncier correspondant.

FOCUS

Baisser la pression fiscale qui pése sur les commercants.

X Suppression de la redevance d’occupation du domaine public (taxe sur les terrasses).

&J Baisse de 50% la taxe sur les enseignes (TLPE).

&) Baisse de 50% du versement mobilité.

Création d’un abattement de 10% supplémentaire sur la taxe fonciére pour les locaux commerciaux.

La suppression ou la baisse de certaines taxes locales sur les commerces, c’est soulager financiere-
ment et administrativement ceux qui participent au dynamisme et a Iattractivité de notre ville.
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Bourges dispose de 47 médecins généralistes : c’est moins que de nombreuses villes comparables comme
Colmar (61 médecins), Quimper (79 médecins), et Niort (60 médecins). En moyenne a Bourges, un médecin
doit assurer les soins pour 1 280 personnes. Le recours excessif aux médecins diplomés a I'étrangers pose
un probleme de souveraineté sanitaire et de qualité des soins. La politique du salariat impulsée par la Mairie
actuelle est un échec : le centre municipal de santé des Gibjoncs pourrait accueillir 7 médecins salariés a
temps plein : ils ne sont aujourd’hui que 4 a mi-temps (équivalent de 2,3 médecins a temps plein). Face a
échec du salariat, il faut favoriser la médecine libérale et proposer des aides a l'installation.

La gestion de I’hopital de Bourges est préoccupante : face aux risques pour les patients, il fait partie des 10%
des hopitaux de France n’ayant pas obtenu la certification totale par la Haute Autorité de Santé (HAS).

NOS PROPOSITIONS

> Favoriser la médecine libérale, en proposant une aide a I'installation aux jeunes médecins de 15 000€,
avec un engagement de 5 ans d’exercice a Bourges. Faciliter cet accueil au centre municipal de santé des
Gibjoncs et a la maison médicale du Val d’Auron et orienter ces structures vers plus de pluridisciplinarité.

> Assurer une gouvernance efficace et transparente de I’Hopital Jacques Coeur, en exercant pleinement le
mandat de Président de son conseil de surveillance du Maire.

> Défendre P'installation d’'une premiére année de médecine « PASS » (Parcours d’Acces Spécifique Santé)
a Bourges, en antenne de 'université Francois Rabelais de Tours.

> Prendre des initiatives tournées vers les personnes aidantes (proches aidants, aidants familiaux...) telle
que linstallation d’une maison municipale de répit.

> Rendre plus accessibles et pédagogiques les moyens d’information et de communication de la Ville,
notamment par les certifications FALC (Facile A Lire et a8 Comprendre), la norme ISO 24495, le Référentiel
Général dAmélioration de I’Accessibilité etc...

> Accélérer, autant que possible, la mise en conformité des batiments municipaux avec les nouvelles
normes relatives a I'accueil de personnes en situation de handicap.

> Proposer deux semaines transversales entre le milieu scolaire ordinaire et le milieu médico-éducatif
(IME) afin d’apprendre a nos enfants I'importance d’accueillir et de comprendre le handicap.

FOCUS

La santé, surtout une affaire d’Etat...

Une politique de santé ambitieuse releve d’abord des politiques nationales. A ’Assemblée nationale,
les parlementaires du RN et de P'UDR défendent, par exemple, la modulation de tarification pour un
médecin en désert médical (bonus de 5€ par acte) ou I'ouverture du numerus apertus pour augmenter
les effectifs d’étudiants en médecine.



CULTURE & BOURGES 2028

Bourges est un joyau culturel de notre pays, avec un patrimoine matériel et immatériel, naturel et in-
dustriel exceptionnel. La cathédrale Saint-Etienne, les Marais, le Palais Jacques Coeur, les établissements
militaires... sont autant de témoignages vivants de notre Histoire de France. Alors que Bourges deviendra
Capitale Européenne de la Culture en 2028, il nous parait essentiel de remettre a ’honneur notre histoire
et notre patrimoine, plutét qu’une certaine idée de la culture, déconnectée et hors-sol. Bourges 2028 doit
porter avec elle le Berry dont elle est capitale et faire la promotion de la Sologne et du Sancerrois dont elle
est la porte d’entrée, et avec elle son patrimoine naturel, agricole et viticole.

Lavenir de 'ancienne Maison de la Culture est préoccupant : elle s’appréte a en faire une technostructure
administrative pour y installer ses bureaux (voir p.12 « Projets d’avenir »).

NOS PROPOSITIONS

>Poursuivre les efforts pour Bourges Capitale Européenne de la Culture 2028, en portant
une nouvelle orientation valorisant le patrimoine historique et architectural de Bourges.

> Créer un parcours historique balisé reliant la Cathédrale, les musées et les sites pa-
trimoniaux, avec panneaux explicatifs mettant en valeurs les grandes figures de notre
Histoire : Jacques Coeur, Charles VII, le duc Jean de Berry, Alain-Foumier, le franciscain
de Bourges...

> Quvrir une collection municipale permanente au sein du Palais Jacques Coeur, et établir
une collection temporaire en partenariat avec des musées nationaux, comme le musée
Condé (Chateau de Chantilly) et sa collection sur les Tres Riches Heures du duc de Berry.

> Accélérer la rénovation et la réouverture du Musée des Fréeres Lallemant et du Musée
du Berry dans la perspective de Bourges Capitale Européenne de la Culture 2028. En-
gager un plan de rénovation des églises de Bourges.

> Redonner aux « Nuits Lumieéres » leur sens historique et envisager le retour des « Mé-
diévales de Bourges ».

C’EST VOTRE IDEE!

» Créer un banc-statue avec André Malraux,
FOfUﬂ |égendaire ministre de la culture et fc/nn'dateu(;
Les ’ tle la MCB1, et Charles de Gaulle, président de
‘RRUYE - Ja République de Pépoque.
‘/,
Ainsi, les visiteurs de Bourges 2028

poseraient assis pour une photo sox;(\;?nlriéde
entre ces deux grands hommes du XXe s J

associés a I'histoire de notre ville.

or Bourges avec vous !
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En France, le nombre d’enfants par femme a chuté en 15 ans : il était de 2 enfants par femme en 2010, il est
de 1,5 en 2025. Or, le désir d’enfants demeure a un niveau élevé, de 2,2. En définitive, si les familles veulent
avoir plus d’enfants, elles se privent d’en faire. Etablir les conditions favorisant I'accueil de la vie est un enjeu
majeur pour notre ville : en France, seulement 25% des enfants de moins de 3 ans bénéficient d’'une place
en créche et 40% ne bénéficient d’aucun mode d’accueil. Face a la saturation de 'offre de creches, de nom-
breux parents sont contraints de choisir entre vie familiale et vie professionnelle.

La municipalité doit prendre des mesures fortes pour assurer le bon fonctionnement des creches, des écoles,
et inciter les parents a poursuivre la construction d’une vie de famille.

NOS PROPOSITIONS

> Mettre en place une Allocation Municipale pour la Garde d’Enfant
a Domicile (AMGED), constituant une aide financiére versée aux
familles actives pour financer la garde. Cette aide, déja existante
dans plusieurs communes de France, sera adaptée aux revenus de
chacun et réservée aux parents actifs. CAMGED de Bourges consti-
tuera une aide locale complémentaire a 'aide nationale qu’est le
complément de libre choix du mode de garde (CMG).

> Créer une plateforme Relais Petite Enfance (RPE), soutenant les
parents dans leur recherche de modes d’accueil et les démarches
administratives, et mettant en relation les parents employeurs et
gardes a domicile ou assistantes maternelles.

> Etendre le Pass famille pour un acces préférentiel aux familles
nombreuses a I'ensemble des musées et sites patrimoniaux de
Bourges (Palais Jacques Coeur, Musée Esteve...)

> Poursuivre le déploiement du Plan écoles 2020-2030 pour la
rénovation et la modernisation des infrastructures scolaires (bati-
ments, salles de classe, rénovation énergétique), notamment du
groupe scolaire Paul-Arnault aux Gibjoncs, dont la fin des travaux
est attendue en septembre 2026.

> S’assurer que le prestataire assurant la confection des plats des
restaurants scolaires respecte le cadre légal sur la part de bio et de
produits locaux, afin de garantir une alimentation saine pour les
enfants et abordable pour les familles. Intégrer a son cahier des
charges une interdiction d’utiliser des produits agricoles issus de
Paccord commercial UE-Mercosur.




A Bourges, I’écologie ne peut pas se résumer a des postures idéologiques ou des aménagements décora-
tifs. Certaines politiques dites « écologiques » relevent de I'affichage, telle que la végétalisation cosmétique
de la place Cujas, au détriment des commerces et des usagers. Plutét que de nuire a l'attractivité de la ville,
une politique environnementale responsable devrait y contribuer en mettant en valeur notre patrimoine na-
turel. Les Marais de Bourges sont, par exemple, fragilisés par la multiplication des dépo6ts sauvages et les
actes de vandalisme.

Vous nous le dites : la ville est sale. Nous partageons ce constat. Certaines décisions ont particulierement
dégradé le quotidien des habitants, a commencer par le changement de rythme du ramassage des ordures
ménageres. Depuis janvier 2025, la collecte des ordures ménageres est passée d’'un rythme hebdomadaire
a un rythme bimensuel, alors méme que le taux de la taxe d’enlevement des ordures ménageres (TEOM) est
resté inchangé. Les Berruyers paient autant, pour deux fois moins de service. Cette évolution a entrainé,
dans certains quartiers, une accumulation de déchets sur la voie publique, notamment au Clos Jacques-
Coeur, sur la place Saint-Bonnet ou a la Chancellerie. Par ailleurs, le mobilier urbain dédié a la propreté est
insuffisant et, lorsqu’il est déployé, il ne permet pas toujours de maintenir la propreté des abords. Cette si-
tuation n’est pas acceptable. Nous assumons une écologie pragmatique, locale et efficace, au service de
lintérét général.

NOS PROPOSITIONS

> Faire de la propreté un service public essentiel, et non une variable d’ajustement, en rétablissant un ra-
massage hebdomadaire des bacs verts (ordures ménageres) et des bacs jaunes (emballages).

> Protéger activement les Marais de Bourges par la création d’une brigade municipale spécialisée dans la
lutte contre les dépots sauvages et les actes de vandalismes.

> Remplacer toutes les poubelles de rue par des modeles avec une structure solide et harmonieux avec
Iarchitecture de la ville.

> Créer une nouvelle déchetterie dans le secteur sud de Bourges et une déchetterie mobile, afin d’aug-
menter le service et la collecte des encombrants.

> Poursuivre le renforcement des investissements écologiques structurants : éclairage public moins éner-
givore, rénovation thermique des batiments communaux et modernisation des équipements municipaux.

> Mettre fin a ’écologie d’affichage, en conditionnant toute piétonnisation ou végétalisation a une étude
d’impact sérieuse sur les commerces, les riverains et les mobilités, et en privilégiant des aménagements
utiles et acceptés.

> Dans le cadre des requalifications des espaces publics (rues, places, etc...), prévoir systématiquement la
création de récupérateurs d’eau pluviale souterrains afin de créer des réserves pour alimenter la végéta-
tion qui y sera implantée.



La dépense publique doit étre parfaitement maitrisée, car la fuite en avant fiscale n’est pas une solution. Le
gaspillage de I'argent public est inquiétant, et les projections de la municipalité sortante nous interpellent :
la dette de la Ville pourrait atteindre 118 millions d’euros en 2032, revenant ainsi sur toute la trajectoire de
désendettement impulsée sous le mandat de Pascal Blanc (2014-2020).

Pour assurer I'équilibre budgétaire et financer notre programme ambitieux, nous préférons faire des écono-
mies sur la dépense, plutot que de taxer davantage le contribuable. Malgré la perte de pouvoir d’achat, les
Berruyers consentent a de nombreux efforts : il est temps que les décideurs fassent de méme. Les impots
sont une solution de facilité du présent, faire des économies est une exigence pour préparer I’avenir.

NOS PROPOSITIONS

>Lancer un grand audit des comptes publics de Bourges, pour analyser les colts de fonctionnement, I’ef-
ficience de la dépense, et formuler des recommandations (comme a Clamart, Villejuif etc.)

> Geler 'embauche d’agents supplémentaires, en conservant I’ensemble des effectifs, mais en procédant
au non-renouvellement des départs en retraite. Supprimer les éventuels doublons dans les missions des
agents entre la commune et 'agglomération.

> Lutter efficacement contre 'absentéisme qui colite aujourd’hui prés de 5 millions d’euros par an a la
collectivité.

> Baisser les charges a caractere général (eau, énergie, nettoyage, maintenance) par la renégociation des
contrats, le recours a des prestations multi-sites et intercommunales, I'optimisation du rendement des
réseaux d’eau, et le développement des travaux en régie, appuyés par un audit du patrimoine communal
pour cibler les économies durables.

FOCUS

Une équipe municipale resserrée
et exemplaire au rang des économies.

Les élus municipaux doivent eux-aussi, tout comme les ci-
toyens, contribuer aux efforts budgétaires pour réaliser des
économies. Nous proposons donc de baisser de 20% les
indemnités percues par le Maire et les élus, et de resserrer
’équipe exécutive a 15 adjoints (contre 18 aujourd’hui).

Ces efforts Iégitimes de notre future équipe municipale per-
mettront d’économiser environ 200 O00€ par an, rendus aux
Berruyers (baisse des indemnités : environ 150 O00€/1 an ;
suppression de 3 mandats de maire-adjoints : 50 000€/1 an)




Les dépenses de fonctionnement ont augmenté de +20% entre 2020 et 2024. Pour financer ces dépenses,
la Mairie actuelle a largement recours aux imp6éts locaux. En paralléle de nos économies, nous proposons
de réduire progressivement le fardeau fiscal qui pese sur les familles et les entreprises, qui sont les grands
contribuables de notre ville et contribuent a son attractivité économique. Aussi, comme le souligne la Cour
des comptes, la « gratuité » des bus n’est pas soutenable a terme : nous envisageons, comme dans 99%
des communes de France, de faire contribuer les usagers, afin d’alléger le poids fiscal qui pése sur nos en-
treprises.

NOS PROPOSITIONS

> Baisser la taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) de 0,5 point chaque année pour alléger la pres-
sion fiscale sur les propriétaires : ce sont 520 000 € rendus chaque année aux Berruyers.

> Baisser d’un point le taux du versement mobilité afin d’alléger les charges qui pésent sur nos entreprises,
pour leur rendre 1,25 million €.

FOCUS

Le mensonge des « Bus (pas vraiment) gratuits »

Totem de la municipalité sortante et tabou du centre-droit
local, nous sommes les seuls a remettre en cause la fausse
« gratuité » des bus de ’'agglomération.

Elle est fausse pour deux raisons : d’abord parce qu’elle
est financée par le versement mobilité payé par les em-
ployeurs, a 2 % de leur masse salariale, un taux supérieur
a de nombreuses agglomération comme Nevers (0,8%) et
Blois (1,15%), une taxe qui constitue un frein a lattractivité
économique.

Aussi, 'argent magique n’existe pas : il s’agit d’'une fausse
« gratuité » financée par le contribuable, c’est-a-dire les
Berruyers qui travaillent. Or un financement massif sur
ce poste, c’est moins de financement pour d’autres poli-
tiques prioritaires (sécurité, santé, attractivité). Enfin, dans
un rapport de septembre 2025, la Cour des comptes met
en garde les collectivités optant pour la « gratuité » (moins
de 1% des communes de France), estimant que ce modele
n’était pas viable financierement a long terme.

& Créer un abonnement réservé aux habitants @ 54€ par an (moins de 0,2€ par jour) et un tarif unitaire a 1€.
Baisser la pression fiscale sur les entreprises en divisant de moitié le versement mobilité.
& Investir dans la qualité et la sécurité des bus, pour les usagers comme pour les personnels.
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PROJETS D’AVENIR

Bourges vit un déclin économique préoccupant : notre ville a perdu 7 places au classement des villes
moyennes les plus attractives de France. Un cercle vicieux qui s'auto-entretient : moins d’entreprises, ce
sont moins d’emplois, une pauvreté grandissante et nombreux départs vers d’autres communes. Face a
ce ralentissement, la chute démographique se poursuit : depuis 2006, Bourges a perdu presque 9% de sa
population. Le nombre d’entreprises créées diminue, il est plus faible que d’autres villes moyennes compa-
rables. La pauvreté augmente, avec 20% des ménages Berruyers qui vivent en dessous du seuil de pauvreté,
contre une moyenne régionale de 13,5%. La capitale du Berry, autrefois forte de son attractivité, doit retrou-
ver un chemin de prospérité économique.

Nos initiatives, fondées sur les forces économiques de Bourges et son agglomération que sont la défense
et la culture, permettront Iaccueil de nouvelles entreprises, de nouveaux emplois, et de nouveaux habi-
tants, pour une nouvelle dynamique économique a Bourges.

Parce que nous pensons Bourges a horizon 2050, et que nous nous projetons dans une prospérité écono-
mique durable, nous proposons trois grands projets structurants autour de I'industrie de la défense, la culture
et le commerce. Ces projets ont un dénominateur commun : ils seront des leviers déterminants pour re-
nouer avec la croissance économique. Nos projets utiliseront ces atouts majeurs pour faire de Bourges un
grand podle d’attractivité, attirant de nouvelles entreprises, de nouveaux commercants, de nouvelles familles
et de nouveaux habitants : un grand retour a ’'emploi privé a Bourges.

Face a l'urgence d’un sursaut économique, les décideurs actuels de la municipalité et de 'agglomération
multiplient les dépenses administratives, au détriment des investissements d’avenir.

FOCUS

36 millions € pour des bureaux : pour nous cest non !

Le doublement des colts de rénovation de I'ancienne Maison de la
Culture est la parfaite illustration de la déconexion entre les décideurs
publiques et les intéréts économiques sur notre territoire. Ces 36 mil-
lions d’euros constituent une faute vis-a-vis du contribuable Berruyer.
Rassembler 100 agents publics au sein d’un seul batiment n’a jamais
permis de créer un seul emploi, ni d’attirer d’entreprises dans le Berry.

Ces dépenses peu fructueuses sont le signe d’une équipe dirigeante
installée depuis trop longtemps, et surtout, qui manque d’ambition.
Nous proposons de changer de logiciel : plutot que le statu quo tech-
no-administratif, une grande ambition économique en mobilisant les
acteurs privés !




Le pole Berry New Defence (2032, Lahitolle)

La guerre moderne pose un impératif de masse industrielle, mais aussi de qualité technologique : Bourges
et son écosysteme doivent contribuer a ces efforts, qui permettront a la France de se maintenir dans la
course frénétique mondiale a la technologie militaire

Le pole Berry New Defence (BND 2032), est un projet de partenariat public-privé qui a vocation a rassem-
bler sur un méme site industriel nos fleurons de la Base Industrielle et Technologique de Défense (BITD),
une dizaine de start-up et PME sélectionnées apres appel a candidature sur des projets de R&D fondés sur
les besoins technologiques de nos fleurons industriels, en concertation avec le Centre de ressources des
Industries de la Défense (CID) et ’Agglomeération, et en collaboration avec les grands donneurs d’ordre
dans le domaine de la Défense et le tissu universitaire.

Le BND 2032 a Bourges permettra d’adapter la France a la guerre moderne (IA militaire, cybersécurité,
protection des infrastructures critiques telles que les télécommunications) et contribuera aux efforts na-
tionaux de grand réarmement. LAgglomération facilitera I’acces au foncier et dirigera les appels a projet,
sur le modele du Technopole de la Mer a Toulon. L'objectif est d’accueillir 500 nouveaux emplois sur le
pole BND d’ici 2032. Pour un euro public investi, 10 euros d’investissements privés mobilisés.

i?

— Ca marche chez eux, pourquoi pas ic
Le Technopole de la Mer (Toulon, 2016).

L'agglomération Toulon Provence Mediterranée (50M€ d’argent public déblo-
qués) a conclu un partenariat public-privé avec Naval Group (500M€ d’inves-
tissements débloqués) qui rassemble, au sein d’un pole, les équipes de Naval
et des start-up et PME pour faire émerger des solutions innovantes dans la dé-
fense navale. Résultat : 1 800 salariés sur site et plusieurs dizaines de start-up
dans la défense navale. Toulon a misé sur les besoins du fleuron Naval Group
pour constituer un péle d’'innovation de la défense maritime, avec des centaines
d’emplois a la clé.

C’est une grande ambition, que nous appliquerons a Bourges : un grand pole
d’'innovation pour la défense de la France, fondé sur les besoins de nos fleurons
industriels locaux.




Le Village Malraux (2032, ancienne Maison de la Culture)

Notre projet pour 'ancienne Maison de la Culture : lui donner une vocation économique tout en préser-
vant sa vocation culturelle. Pour cela, nous voulons en faire un grand hub de l'industrie culturelle fran-

caise.

Notre projet de village d’entreprises culturelles « Le Village Malraux » au sein de I’'ancienne Maison de la
Culture, vise a accueillir un consortium de 15 entreprises des industries culturelles et créatives (édition
musicale, production cinématographique, jeux vidéos, événementiel etc...), avec un objectif de 150 em-
plois accueillis d’ici 2032. Nous voulons profiter de Bourges Capitale Européenne de la Culture 2028
comme vecteur pour ce projet, attirer des start-ups et PME qui pourrait, en plus de s’engager dans le vil-
lage, bénéficier d’un projet en lien avec ce label.

Comme signalé a la Cour des comptes, les 36 millions d’euros prévus par ’Agglomération pour faire des
bureaux administratifs ne répondent pas a I'impératif de stimuler I'attractivité économique et culturelle
a Bourges.

— Ca marche chez eux, pourquoi pas ici ?
La Halle Tropisme (Montpellier, 2010).
A Montpellier, 'ancienne école d’infanterie, inoccupée depuis 2010, a été recon-

vertie en hub pour entreprises culturelles. La Halle Tropisme compte, depuis son
lancement, 90 entreprises qui s’y sont installées, créant 300 emplois.

LEVILEAGE MALRAUX

PROPOSITIONS CONNEXES - - - = = == = = = = = = = = = = = q

> Créer un label local « Bascoulard Création », en coopération avec la Région Centre-Val de Loire
et la DRAC, permettant aux entreprises des industries culturelles et créatives qui s’installent a
Bourges, dans le cadre du projet « Village Malraux », de bénéficier en priorité des aides régionales
et européennes.

> Créer une association « Les Amis de Bourges » afin de mobiliser du mécénat privé pour entretenir
et rénover le patrimoine municipal, en échange de contreparties symboliques (plaques de remercie-
ment, événements réservés aux donateurs, etc.), selon le montant des dons.



La Halle Saint-Bonnet (2030, Halle Saint-Bonnet)

La baisse de fréquentation et de I’activité de la Halle Saint-Bonnet est l'illustration du grand déclin éco-
nomique que vit Bourges : moins de commercants, moins de places de stationnements (fermeture du par-
king), un centre-ville qui se meurt. Face aux difficultés d’acces et a la baisse de fréquentation, nombreux
commercants de la Halle perdent en activité et de nombreux espaces sont inoccupés.

Nous voulons lancer un grand plan de rénovation de la Halle Saint-Bonnet, financé par la municipalité et
cofinancé par des partenaires institutionnels publics (I’Etat, la Région et le Département) et privés. Sont
a prévoir la rénovation de la facade, I’architecture intérieure (apport en lumiére, matériaux, isolation ther-
mique, moindre consommation énergétique), et la réouverture des 300 places de parking souterrain.

Un chantier de 3 ans a hauteur de 4 000 000€ par an (12 000 000€ d’investissement) est réaliste et sou-
tenable financierement. A titre de comparaison, la commune de I'Hay-les-Roses (Val-de-Marne) a investi 15
000 000€ sur 2 ans et demi pour la construction (sortie de terre) de sa Halle des Saveurs et son parking.

Pour I’heure, une étude a été commandée pour formuler une proposition de travaux du parking prévue
en 2028 : depuis sa fermeture en 2023, ce sont 5 années de perdues, sans solution opérationnelle. Nous
proposons de commander une nouvelle étude en 2026 qui prévoit un lancement de travaux du parking fin
2027, pour gagner au moins 2 ans sur le calendrier.

— Ca marche chez eux, pourquoi pas ici ?
Les Halles de Sete (Sete, 2011).

La ville de Séete et Thau Agglo ont relancé le site avec une logique simple :
moderniser le batiment (mise a niveau, confort, attractivité) et transformer ses
abords (parvis, accessibilité, stationnement, piétonnisation du pourtour) pour en
faire une vraie “place” de centre-ville. Résultat : un lieu redevenu central, vivant
et commercant, qui attire au-dela des seuls jours de marché.

Nous allons faire la méme chose : rénover la halle et requalifier tout ce qui I'en-
toure pour créer un poéle d’habitudes (courses et convivialité) en coeur de ville.




Mon engagement :@ rendre aux
Berruyers la sécurité, la fierté et la

joie devivre dans notre ville !

Ugo IANNUZZI | VVotre candidat.
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3 rue Sous les Ceps, Bourges

Suivez mon actualité : ‘ Permanence de campagne:
Rendez-vous sur BougerBourges.fr
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